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英国　太郎

  株式会社○○○○○（1997年4月～2002年3月）
  事業内容：メディア媒体・広告企画、制作、販売
   資本金：2億5千万円 従業員数：80名 設立：1978年10月 売上高：45億円

 
1997年4月 株式会社○○ 入社。　営業部第一営業課配属。

＜業務内容＞ 一般企業への広告総合代理店としての企画提案営業
広告宣伝戦略のヒアリング、提案
社内制作部門、他広告代理店との折衝

＜取扱商品＞ 雑誌、新聞、野外広告
CM、ビデオ、セールスプロモーション、グラフィック広告

＜対象顧客＞ 法人営業100％　中小企業を中心に担当　

＜営業スタイル＞ 新規顧客70％、既存顧客30％

＜業績・実績＞ 2001年度実績
年間成約件数20社　年間売上高8,000万円/粗利益1,500万円
前年度比予算達成率120%で事業部部長賞を受賞
全事業部営業職員30名のうち2位の成績

2002年3月 一身上の都合により退社。

  株式会社○○○○○（2002年4月～2008年8月）
  事業内容：総合コンサルティング
   資本金：1億円 従業員数：280名 設立：1998年8月 売上高：245億円

 
2002年4月 株式会社○○ 入社。　営業部配属。

＜業務内容＞ 一般企業への組織改変、再編、事業立て直しに関する提案営業
案件毎にプロジェクトを立上、クライアントの課題を洗出し、
業務改善に貢献する
監査法人や海外の企業との協業により、業務を遂行

＜対象顧客＞ 法人営業100％　中小企業を中心に担当　

＜営業スタイル＞ 新規顧客60％、既存顧客40％

＜業績・実績＞ 2007年度実績
年間取扱件数5社　年間売上高2億7,000万円
　

2008年8月 一身上の都合により退社。

職務経歴要約
・自身の仕事における実績等を記入（何を、どのように、どうやってなど）

　・顧客とのかかわり方、評価等を記入
　　

自己PR
・仕事に対する取り組み方

職務経歴書



・過去の職歴から、今後の職歴に活かせる点
・どんな仕事に携わりたいか
・将来のキャリアビジョン
・仕事や会社に対する熱意や意欲
・性格分析
などを記入。
それぞれの会社ごとにカスタマイズが必要です。

＊必要に応じて、スキルや資格などを記載する

以上


